
Rückantwort An folgenden Workshops im V.I.P.-Bereich der Lübecker Weiterbildungsmesse 
am 23. April 2013 in den media docks nehme ich teil.

Ich kann leider nicht teilnehmen, aber mein/e Mitarbeiter/in  
wird an meiner Stelle die Veranstaltung besuchen.

In dem beiliegenden Workshop-Flyer können Sie Ihre Favoriten wählen. Um Überschneidungen zu vermeiden, 
beachten Sie bitte die Zeiten der einzelnen Workshops. Bitte kreuzen Sie maximal vier Workshops an.

Folgende Workshops möchte ich besuchen (Mehrfachnennungen sind möglich):

 14.00 - 14.45  15.00 - 15.45  16.00 - 16.45 17.00 - 17.45

Rückantwort bis zum 19. April 2013 per Fax an (04 51) 7  06  55  42

Unternehmen/Organisation 

Funktion im Unternehmen

Telefonnummer                  E-Mail

Titel / Name

Mein Unternehmen ist in folgender Branche in der Stadt/Region                                                       tätig:

Speziell folgende Themen der Weiterbildung sind für mein Unternehmen interessant:

Ich bin interessiert an den Dienstleistungen der Wirtschaftsförderung LÜBECK GmbH im Bereich 
der Personal- und Organisationsentwicklung und bitte um Kontaktaufnahme.

Fragebogen

Absender
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für

Dieser Gutschein berechtigt zur Teilnahme an den im V.I.P. - Bereich 
von 14.00 bis18.00 Uhr stattfindenden Workshops.

Ausführliche Informationen zu den Workshopinhalten finden Sie im beigefügten Workshopflyer sowie im Internet 
unter www.messe-luebeck.de.

Gutschein/Rückantwort

Wirtschaftsförderung
LÜBECK    GmbH

1 Effektive Sicherheitsunter-
weisungen im Betrieb

2 Collaboration, Cloud und 
mobiles Arbeiten mit 
dem iPad

3

4

Aktives Beschwer-
demanagement als 
Steuerungselement zur 
Umsatzsteigerung

5 BGM in der KMU: 
psychische Bela-
stungen reduzieren - 
Ressourcen aufbauen

10„Die dümmsten Bau-
ern ernten die größten 
Kartoffeln“ - aber nicht 
bei Google

Wertschätzung und 
Präsenz als Werkzeuge 
zur Potenzialentfaltung 
und Burnout-Prophylaxe

9

„Erfolgreich ausbilden“ - 
Azubi-Know-how für den 
Unternehmensbereich

14

Mitarbeiterführung: 
Durchsetzungsfähigkeit

12

…und morgen bin ich 
krank - Umgang mit be-
einflussbaren Fehlzeiten

15

16

Kern erfolgreicher 
Unternehmen: Die starke 
Arbeitsplatzgemeinschaft

6

Projekt „TalentFinder“- 
Modernes Multichannel-
Personalmarketing für 
KMU

11Was Sie alleine nicht 
schaffen, das schaffen 
Sie dann zusammen

7

8 Unternehmensnachfolge 
- rechtliche, wirtschaft-
liche und steuerliche 
Grundlagen

13

EBC*L - der Europäische 
Wirtschaftsführerschein 
(European Business 
Competence Licence)

Erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit China

F.I.T. durch F.U.N. „Intern 
wert(e)voll um draußen zu 
gewinnen“




